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2 آبان  1403 گزارش

خبــر  پلیس سیرجان از قاچاق  پلیس سیرجان از قاچاق ۲۴۲۴ هزار لیتر گازوئیل جلوگیری کرد هزار لیتر گازوئیل جلوگیری کرد
سرهنگ جواد خواجه پور،گفت: مأموران دایره مبارزه با قاچاق کالا و ارز پلیس آگاهی سیرجان، هنگام کنترل خودروهای عبوری 
در محور سیرجان - بندرعباس یک دستگاه کامیون کانتینر دار را جهت بررسی متوقف کردند.وی افزود: در بازرسی از این کامیون 
که دارای مدارک و مهر و موم جعلی بود، ۲۴ هزار لیتر گازوئیل قاچاق که قصد انتقال به جنوب برای خروج از کشور را داشت، 
کشف و در این رابطه دو متهم دستگیر و با تشکیل پرونده جهت سیر مراحل قانونی به مرجع قضائی معرفی شد.سرهنگ جواد 
خواجه پور، با اشاره به اینکه سوخت های قاچاق به شرکت نفت شهرستان تحویل شد، خاطرنشان کرد: پلیس امنیت اقتصادی 

فراجا در راستای مبارزه با جرایم و مفاسد اقتصادی با شماره ۰۹۶۳۰۰ آماده دریافت اخبار و اطلاعات هموطنان گرامی است.

مدیـرکل فرودگاه هـای اسـتان کرمـان بـا اشـاره به افزایـش طول بانـد از مدیـرکل فرودگاه هـای اسـتان کرمـان بـا اشـاره به افزایـش طول بانـد از ۳۷۰۰۳۷۰۰ متر بـه  متر بـه ۳۸۶۰۳۸۶۰  
متـر در پـروژه بهسـازی باند فـرودگاه سـیرجان گفت: بودجـه اولیـه متـر در پـروژه بهسـازی باند فـرودگاه سـیرجان گفت: بودجـه اولیـه ۱۸۱۱۸۱ میلیارد تومـان بوده  میلیارد تومـان بوده 
کـه بـا افزایـش کـه بـا افزایـش ۲۵۲۵ درصـدی بـه مبلـغ  درصـدی بـه مبلـغ ۲۲۶۲۲۶ میلیـارد تومـان افزایـش پیـدا خواهـد کرد.علـی  میلیـارد تومـان افزایـش پیـدا خواهـد کرد.علـی 
جزینـی زاده امـروز جزینـی زاده امـروز ۳۰۳۰ مهرماه در مراسـم ازسـرگیری پروازهـای فرودگاه سـیرجان اظهار کرد:  مهرماه در مراسـم ازسـرگیری پروازهـای فرودگاه سـیرجان اظهار کرد: 
اسـتان کرمان با در اختیار داشـتن پنج فرودکاه کرمان، سـیرجان، بم، جیرفت و رفسـنجان از اسـتان کرمان با در اختیار داشـتن پنج فرودکاه کرمان، سـیرجان، بم، جیرفت و رفسـنجان از 
نظـر حمـل و نقـل هوایی در وضعیت مناسـبی قـرار دارد. جزینی زاده گفت: فرودگاه سـیرجان نظـر حمـل و نقـل هوایی در وضعیت مناسـبی قـرار دارد. جزینی زاده گفت: فرودگاه سـیرجان 

اکنـون با اتمام پروژه بهسـازی سـطوح پـروازی، مجـدداً میزبان پروازهاسـت.اکنـون با اتمام پروژه بهسـازی سـطوح پـروازی، مجـدداً میزبان پروازهاسـت.

خبــر

ن  ا مید ر  د ن  ختما ســا یــک  ه  شــد موش  ا فر فیــت  ن ظر ا مید ر  د ن  ختما ســا یــک  ه  شــد موش  ا فر فیــت  ظر
ع( حســین) م  ما ع(ا حســین) م  ما ا

بارهـا در جلسـاتی کـه شـخص رییـس دادگسـتری و همچنین دادسـتان محترم سـیرجان با رسـانه ها داشـته اند، هردو بارهـا در جلسـاتی کـه شـخص رییـس دادگسـتری و همچنین دادسـتان محترم سـیرجان با رسـانه ها داشـته اند، هردو 
اذعـان داشـته اند کـه سـیرجان در سـال های گذشـته از نظـر فرهنگـی و آموزشـی دچـار عقـب ماندگی شـده و دود آن اذعـان داشـته اند کـه سـیرجان در سـال های گذشـته از نظـر فرهنگـی و آموزشـی دچـار عقـب ماندگی شـده و دود آن 
کم کاری هـا امـروز بـه شـکل انـواع بزه کاری در چشـم خـود جامعه رفته اسـت و از رهـاورد آن تعداد پرونده هـای قضایی کم کاری هـا امـروز بـه شـکل انـواع بزه کاری در چشـم خـود جامعه رفته اسـت و از رهـاورد آن تعداد پرونده هـای قضایی 

نیـز بیشـتر شـده و سـر دادگاه های مختلـف خانواده و جرایم و... را در سـیرجان شـلوغ کرده اسـت. نیـز بیشـتر شـده و سـر دادگاه های مختلـف خانواده و جرایم و... را در سـیرجان شـلوغ کرده اسـت. 
ایـن موضـوع کـه شـهرمان به نسـبت توسـعه ی اقتصـادی و صنعتی، فرهنگش رشـدی نداشـته اسـت، مورد قبـول آنان ایـن موضـوع کـه شـهرمان به نسـبت توسـعه ی اقتصـادی و صنعتی، فرهنگش رشـدی نداشـته اسـت، مورد قبـول آنان 
بـوده و از همیـن رو انتقادهـای درسـتی را بـه عـدم اجـرای صحیح مسـوولیت های اجتماعی معـادن و کـم کاری ادارت بـوده و از همیـن رو انتقادهـای درسـتی را بـه عـدم اجـرای صحیح مسـوولیت های اجتماعی معـادن و کـم کاری ادارت 
فرهنگـی دولـت در سـیرجان داشـته اند کـه چـرا در حوزه ی کارهـای زیرسـاختی و زیربنایی فرهنگی کوتاه شـده اسـت؟!فرهنگـی دولـت در سـیرجان داشـته اند کـه چـرا در حوزه ی کارهـای زیرسـاختی و زیربنایی فرهنگی کوتاه شـده اسـت؟!

در همیـن بـاره سـخن تازه نیـز یـک پیشـنهادی در جهت کاهـش مشـکلات فرهنگی برای مدیـران تصمیم گیـر حوزه ی در همیـن بـاره سـخن تازه نیـز یـک پیشـنهادی در جهت کاهـش مشـکلات فرهنگی برای مدیـران تصمیم گیـر حوزه ی 
قضایی در سـیرجان دارد.قضایی در سـیرجان دارد.

سـاختمان قدیمـی اداره ثبـت اسـناد در یکـی از بهتریـن نقـاط مرکزی سـیرجان واقع شـده اسـت و با داشـتن حیاطی سـاختمان قدیمـی اداره ثبـت اسـناد در یکـی از بهتریـن نقـاط مرکزی سـیرجان واقع شـده اسـت و با داشـتن حیاطی 
بـزرگ و سـاختمانی پـر اتـاق مـی توانـد کاربردهـای فرهنگـی مختلفـی از قبیل آمـوزگاه های هنـری و فنـی برگزاری بـزرگ و سـاختمانی پـر اتـاق مـی توانـد کاربردهـای فرهنگـی مختلفـی از قبیل آمـوزگاه های هنـری و فنـی برگزاری 
کلاس هـای آمـوزش گلیم بافـی بـرای نوجوانـان در آنجـا باشـیم کـه هم اشـتغال اسـت و هم هنـر و هم موجـب پویایی کلاس هـای آمـوزش گلیم بافـی بـرای نوجوانـان در آنجـا باشـیم کـه هم اشـتغال اسـت و هم هنـر و هم موجـب پویایی 
اقتصـاد و فرهنـگ توامـان بـرای سـیرجان می شـود. یا دسـت بنیادی علمـی و فرهنگی داده شـود و بـه بخش خصوصی اقتصـاد و فرهنـگ توامـان بـرای سـیرجان می شـود. یا دسـت بنیادی علمـی و فرهنگی داده شـود و بـه بخش خصوصی 
بـا قیمتـی منصفانـه اجـاره داده شـود. یـا رایـگان در اختیـار مشـاوران و روانشناسـان جوان گذاشـته شـود تا مـردم کم بـا قیمتـی منصفانـه اجـاره داده شـود. یـا رایـگان در اختیـار مشـاوران و روانشناسـان جوان گذاشـته شـود تا مـردم کم 
بضاعـت بـرای مشـاوره پیرامـون مشـکلات خانوادگـی یا چگونگـی کنترل خشـم، خدمات ارزان تری نسـبت بـه بقیه ی بضاعـت بـرای مشـاوره پیرامـون مشـکلات خانوادگـی یا چگونگـی کنترل خشـم، خدمات ارزان تری نسـبت بـه بقیه ی 
مراکـز در آنجـا دریافـت کننـد و از همیـن رهـاورد بـار فشـارهای روانـی جامعه کمتر شـود تا شـاهد کاهـش وقوع جرم مراکـز در آنجـا دریافـت کننـد و از همیـن رهـاورد بـار فشـارهای روانـی جامعه کمتر شـود تا شـاهد کاهـش وقوع جرم 

و تنفـس دادگاه ها باشـیم.و تنفـس دادگاه ها باشـیم.
ایـن درحالی سـت کـه چنیـن ظرفیـت خوبـی چندین سـال اسـت کـه از پس جـا به جـا شـدن اداره ثبت اسـناد، بدون ایـن درحالی سـت کـه چنیـن ظرفیـت خوبـی چندین سـال اسـت کـه از پس جـا به جـا شـدن اداره ثبت اسـناد، بدون 

است! مانده  است!اسـتفاده  مانده  اسـتفاده 
حـال جـای سـوال ایـن اسـت که اگـر سـاختمان مربوط به خـود قوه قضاییه اسـت، چـرا یک کاربـری فرهنگـی مرتبط حـال جـای سـوال ایـن اسـت که اگـر سـاختمان مربوط به خـود قوه قضاییه اسـت، چـرا یک کاربـری فرهنگـی مرتبط 
بـا کاهـش معضـلات فرهنگـی و اجتماعـی بـرای آن تعریف نمی شـود و اگر سـاختمان متعلق به دولت اسـت، چـرا باید بـا کاهـش معضـلات فرهنگـی و اجتماعـی بـرای آن تعریف نمی شـود و اگر سـاختمان متعلق به دولت اسـت، چـرا باید 
اداره پسـت بـه خاطـر کمبـود جـا، در به در دنبال زمین و سـاختمان و رو زدن به شـورای شـهر و نماینـده و فرمانداری اداره پسـت بـه خاطـر کمبـود جـا، در به در دنبال زمین و سـاختمان و رو زدن به شـورای شـهر و نماینـده و فرمانداری 

و... شـود و همیـن سـاختمان را بـرای راه انـدازه یـک واحد جدید پسـتی به اداره پسـت تحویـل نمی دهند!و... شـود و همیـن سـاختمان را بـرای راه انـدازه یـک واحد جدید پسـتی به اداره پسـت تحویـل نمی دهند!

  پیشنهاد

فرودگاه 
سیرجان 

بازگشایی شد

شـده ی  تعطیـل  شـرکت  شـده ی کارگـران  تعطیـل  شـرکت  کارگـران 
فریکـو ایـن روزها بـه هـر دری می زنند فریکـو ایـن روزها بـه هـر دری می زنند 
کـه حـق و حقـوق  از دسـت رفته شـان کـه حـق و حقـوق  از دسـت رفته شـان 
را از کارخانـه ی تعطیـل شـده ی روغـن را از کارخانـه ی تعطیـل شـده ی روغـن 
مایـع نینا طلـب کنند. می گویند سـراغ مایـع نینا طلـب کنند. می گویند سـراغ 
نماینـده شـهر و فرمانـدار هـم رفته انـد نماینـده شـهر و فرمانـدار هـم رفته انـد 
و چشـم امیـد بـه ایـن دارنـد راه نجاتی و چشـم امیـد بـه ایـن دارنـد راه نجاتی 
بیابنـد.  خانواده هاشـان  معیشـت  بیابنـد. بـرای  خانواده هاشـان  معیشـت  بـرای 
کارخانـه  اسـت  مـاه  چنـد  کارخانـه می گوینـد  اسـت  مـاه  چنـد  می گوینـد 
تعطیـل شـده و تعطیـل شـده و ۴۴ ماه اسـت کـه حقوق  ماه اسـت کـه حقوق 
ایـن  در  هـم  بیمـه  حتـا  و  ایـن نگرفته انـد  در  هـم  بیمـه  حتـا  و  نگرفته انـد 
برایشـان رد نشـده اسـت. ۴۰۰۴۰۰     برایشـان رد نشـده اسـت. مـدت  مـدت 
کارگـر در سـیرجان بـه یکبـاره بیـکار کارگـر در سـیرجان بـه یکبـاره بیـکار 
شـده اند! آن هـم در ایـن روزگار تـورم شـده اند! آن هـم در ایـن روزگار تـورم 
کالاهـای  گرانـی  و  گسـیخته  کالاهـای افسـار  گرانـی  و  گسـیخته  افسـار 

اساسـی در شـهر گـران مـا.اساسـی در شـهر گـران مـا.
تعطیلـی  دلیـل  کارگـران  روایـت  تعطیلـی بـه  دلیـل  کارگـران  روایـت  بـه 
فریکـو مشـکلات مالـی اعـلام شـده و فریکـو مشـکلات مالـی اعـلام شـده و 
گویـا فریکـو قدرت خریـد مـواد اولیه را گویـا فریکـو قدرت خریـد مـواد اولیه را 

نـدارد تـا تولیـد از سـر بگیـرد.نـدارد تـا تولیـد از سـر بگیـرد.
تعییـن  زود  خیلـی  می خواهنـد  تعییـن آن هـا  زود  خیلـی  می خواهنـد  آن هـا 
تکلیـف شـوند و از ایـن وضعیـت پـا در تکلیـف شـوند و از ایـن وضعیـت پـا در 
موجـب  کـه  وضعیتـی  دربیاینـد.  موجـب هـوا  کـه  وضعیتـی  دربیاینـد.  هـوا 
شـده حتـا بیمـه بیـکاری نیـز بـه آن ها شـده حتـا بیمـه بیـکاری نیـز بـه آن ها 
تعلـق نگیـرد. زیـرا مدیـران کارخانـه یا تعلـق نگیـرد. زیـرا مدیـران کارخانـه یا 
بایـد تولیـدات فریکـو را از سـر بگیرنـد بایـد تولیـدات فریکـو را از سـر بگیرنـد 
و معوقـات کارگـران را بپـردازد و نیروها و معوقـات کارگـران را بپـردازد و نیروها 
بـه سرکارشـان برگردنـد. یـا باید رسـما بـه سرکارشـان برگردنـد. یـا باید رسـما 
کارگـران  و  کننـد  ورشکسـتگی  کارگـران اعـلام  و  کننـد  ورشکسـتگی  اعـلام 

را اخـراج کننـد تـا بیمـه ی بـی کاری به را اخـراج کننـد تـا بیمـه ی بـی کاری به 
کارگـران تعلـق بگیـرد و دسـت کـم در کارگـران تعلـق بگیـرد و دسـت کـم در 
فرصتـی کـه بیمه ی بـی کاری برایشـان فرصتـی کـه بیمه ی بـی کاری برایشـان 
برقـرار اسـت دنبـال کار جدیـدی بگردند.برقـرار اسـت دنبـال کار جدیـدی بگردند.

ایـن  در  خانواده های شـان  و  ایـن کارگـران  در  خانواده های شـان  و  کارگـران 
فتیلـه ی  دارد  بی رونقـی  از  کـه  فتیلـه ی روزهـا  دارد  بی رونقـی  از  کـه  روزهـا 
خشـک  ایـران  اقتصـاد  خشـک بی روغـن  ایـران  اقتصـاد  بی روغـن 
و  بدهـی  و  افسـردگی  بـا  و می سـوزد،  بدهـی  و  افسـردگی  بـا  می سـوزد، 
کارهـای پاره وقـت روزگار را بـه سـختی کارهـای پاره وقـت روزگار را بـه سـختی 
از  ناشـی  بحـران  گویـا  از می گذراننـد.  ناشـی  بحـران  گویـا  می گذراننـد. 
بـی کاری ایـن بـی کاری ایـن ۴۰۰۴۰۰ کارگر کـه به معنای  کارگر کـه به معنای 
چهارصـد  معیشـت  رفتـن  دسـت  چهارصـد از  معیشـت  رفتـن  دسـت  از 
خانـوار سـیرجانی اسـت، احتمـال تنش خانـوار سـیرجانی اسـت، احتمـال تنش 

اجتماعـی را بـه وجـود آورده و نیـاز بـه اجتماعـی را بـه وجـود آورده و نیـاز بـه 
بررسـی ایـن موضـوع توسـط فرمانـدار بررسـی ایـن موضـوع توسـط فرمانـدار 
بـه عنـوان رییـس شـورای تامیـن  مـی بـه عنـوان رییـس شـورای تامیـن  مـی 
بـا  سـخن تازه  بـاره  همیـن  در  بـا باشـد.  سـخن تازه  بـاره  همیـن  در  باشـد. 
کمالیـان یکـی از مدیران شـرکت فریکو کمالیـان یکـی از مدیران شـرکت فریکو 
تصمیمـات  آخریـن  تـا  گرفـت  تصمیمـات تمـاس  آخریـن  تـا  گرفـت  تمـاس 
پیرامـون احتمـال بازگشـایی فریکو و یا پیرامـون احتمـال بازگشـایی فریکو و یا 
تعطیـل شـدن این واحـد تولیـدی را از تعطیـل شـدن این واحـد تولیـدی را از 
زبـان او بشـنود اما وی خبرنـگار ما را به زبـان او بشـنود اما وی خبرنـگار ما را به 

ارجـاع داد.  ارجـاع داد. مدیریـت کارخانـه  مدیریـت کارخانـه 
ضیغمـی مدیریـت کارخانـه نیـز ضمـن ضیغمـی مدیریـت کارخانـه نیـز ضمـن 
بـر  معیشـتی  فشـارهای  بـا  بـر همـدردی  معیشـتی  فشـارهای  بـا  همـدردی 
از  توقعـات  طـرح  و  بـی کار  از کارگـران  توقعـات  طـرح  و  بـی کار  کارگـران 

تاکیـد  موضـوع  ایـن  در  تاکیـد کارفرمایـان  موضـوع  ایـن  در  کارفرمایـان 
جـا  یـک  حقـم.  طرفـدار  »مـن  جـا کـرد:  یـک  حقـم.  طرفـدار  »مـن  کـرد: 
ممکـن اسـت حـق بـا کارفرمـا باشـد. ممکـن اسـت حـق بـا کارفرمـا باشـد. 
در ایـن مـورد حـق بـا کارگـران اسـت. در ایـن مـورد حـق بـا کارگـران اسـت. 
خواسـته  زیـادی نیسـت کـه بخواهنـد خواسـته  زیـادی نیسـت کـه بخواهنـد 
کـه  پارسـال  از  شـوند.  تکلیـف  کـه تعیـن  پارسـال  از  شـوند.  تکلیـف  تعیـن 
مالـک کارخانـه فـوت شـده اند، کارخانه مالـک کارخانـه فـوت شـده اند، کارخانه 
تولیـد نـدارد. من هـم اختیاردار نیسـتم تولیـد نـدارد. من هـم اختیاردار نیسـتم 
کـه بخواهم جـواب بدهم و بـه کارگران کـه بخواهم جـواب بدهم و بـه کارگران 
قولـی بدهـم. بایـد بـه مدیـران تهـران قولـی بدهـم. بایـد بـه مدیـران تهـران 
مثـل آقـای محمـدی تمـاس بگیریـد.«مثـل آقـای محمـدی تمـاس بگیریـد.«

متاسـفانه تماس سـخن تازه بـا محمدی متاسـفانه تماس سـخن تازه بـا محمدی 
نتیجه ای دربرنداشـت.نتیجه ای دربرنداشـت.

معـاون امـور امـلاک و حدنـگار اداره کل معـاون امـور امـلاک و حدنـگار اداره کل 
کرمـان  اسـتان  امـلاک  و  اسـناد  کرمـان ثبـت  اسـتان  امـلاک  و  اسـناد  ثبـت 

مصـوب  حدنـگار  جامـع  قانـون  مصـوب گفـت:  حدنـگار  جامـع  قانـون  گفـت: 
۱۳۹۳۱۳۹۳ مهلت  مهلت ۵۵ سـاله برای تبدیل اسـناد  سـاله برای تبدیل اسـناد 
دفترچـه ای بـه تک بـرگ تعییـن کـرده دفترچـه ای بـه تک بـرگ تعییـن کـرده 
اسـت و اکنـون پس از گذشـت این مدت اسـت و اکنـون پس از گذشـت این مدت 
به اسـناد مالکیـت دفترچـه ای هیچگونه به اسـناد مالکیـت دفترچـه ای هیچگونه 
امـور  نمی شـود.معاون  ارائـه  امـور خدماتـی  نمی شـود.معاون  ارائـه  خدماتـی 
امـلاک و حدنـگار اداره کل ثبـت اسـناد امـلاک و حدنـگار اداره کل ثبـت اسـناد 

و امـلاک اسـتان کرمـان گفـت: قانـون و امـلاک اسـتان کرمـان گفـت: قانـون 
جامـع حدنـگار مصـوب جامـع حدنـگار مصـوب ۱۳۹۳۱۳۹۳ مهلـت  مهلـت ۵۵  
سـاله بـرای تبدیل اسـناد دفترچـه ای به سـاله بـرای تبدیل اسـناد دفترچـه ای به 
تک بـرگ تعییـن کـرده اسـت و اکنـون تک بـرگ تعییـن کـرده اسـت و اکنـون 
پـس از گذشـت ایـن مـدت بـه اسـناد پـس از گذشـت ایـن مـدت بـه اسـناد 
مالکیـت دفترچـه ای هیچگونـه خدماتی مالکیـت دفترچـه ای هیچگونـه خدماتی 
بـه  بـه ارائـه نمی شـود.به گـزارش گفتارنـو  ارائـه نمی شـود.به گـزارش گفتارنـو 

دادگسـتری  عمومـی  روابـط  از  دادگسـتری نقـل  عمومـی  روابـط  از  نقـل 
داشـت:  اظهـار  ملکـی  عبـاس  داشـت: کرمـان،  اظهـار  ملکـی  عبـاس  کرمـان، 
صـدور اسـناد مالکیت یـک کار زیربنایی صـدور اسـناد مالکیت یـک کار زیربنایی 
در راسـتای توسـعه کشـور اسـت کـه از در راسـتای توسـعه کشـور اسـت کـه از 
آشـفتگی در وضعیـت مالکیت اشـخاص آشـفتگی در وضعیـت مالکیت اشـخاص 
جلوگیـری و مالکیـت مشـروع آن هـا را جلوگیـری و مالکیـت مشـروع آن هـا را 

می کنـد.                  می کنـد.                 تضمیـن  تضمیـن 

سردرگمی کارگران بی کار شده ی یک کارخانه در منطقه ویژه سیرجان؛ سردرگمی کارگران بی کار شده ی یک کارخانه در منطقه ویژه سیرجان؛ 

فتیلهفریکوازبیروغنی،خشکمیسوزد
  حسام الدین اسلاملو

لکیت  ما د  ســنا ا لکیت بــه  ما د  ســنا ا بــه 
نــه  هیچ گو ی  چــه ا فتر نــه د هیچ گو ی  چــه ا فتر د
د نمی شــو ئه  ا ر ا تــی  ما دخد نمی شــو ئه  ا ر ا تــی  ما خد

  عکس: سید محسن فروزنده
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جوشکــاری سیــار
فَنس کِشی - تعمیر در و پنجره - سایه بان و...
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آگهی دعوت به جلسه مجمع عمومی عادی
 به طور فوق العاده شرکت بهبُر سیرجان

شرکت بهبر سیرجان ثبت شده به شماره 638 و شناسه 
ملی 10860520273 بدینوسیله از کلیه سهامداران 
این شرکت دعوت به عمل می آورد تا در جلسه مجمع 
عمومـی عــادی به طور فـــوق العـــاده این شرکت که در

 تاریـخ 1403/08/13 راس ساعـت 9 صبـح تشکیل 
می گردد حضور بهم رسانند.

دستور جلسه: 
1-انتخاب مدیران   2- انتخاب بازرسین

3-انتخاب روزنامه جهت درج آگهی های شرکت

 هیات مدیره شرکت بهبُر سیرجان

GL2400بـرگ سبــز کمری
مدل 2007

رنگ سفید 

به شماره پلاک 

ایران 75- 845 م  65

متعلق به علیرضا خلیل نژاد

 فرزند مختار 

شماره ملی: 3060057168

مفقود گردیده است.

R بـرگ سبــز کوئیـک
مدل 1402

رنگ سفید- مشکی 

به شماره پلاک 

ایران 65- 625 س 95

متعلق به افسانـه شرفـی

 فرزند اسکندر 

شماره ملی: 3131522925

کمیسیون معاملات  شرکت پاریز پیشرو صنعت توسعهمفقود گردیده است.

آگهــی مناقصــه عمومـــی
 شمـــاره  1403/07/م.ع 

با موضوع  » تأمین تجهیزات حفاظت فردی«
شرکت پاریز پیشرو صنعت توسعه در نظر دارد   تأمین تجهیزات حفاظت فردی 

خود را از طریق برگزاری مناقصه عمومی در بین اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط در سطح کشور واگذار نماید.

*نحوه دریافت اسناد : کلیه متقاضیان واجد شرایط می توانند جهت دریافت اسناد مناقصه به آدرس الکترونیکی 

www.parizpishro.ir  مراجعه و اسناد مذکور را از قسمت مناقصه و مزایده دانلود نمایند.

*میزان تضمین شرکت در مناقصه : 2/500/000/000 )دو میلیارد و پانصد میلیون ریال ( در قالب ضمانت نامه 

بانکی معتبر / واریز وجه نقد به شماره حساب 10/3309211/2 و شماره شبا 480700001000223309211002 

بانک رسالت به نام پاریز پیشرو صنعت توسعه 

*تذکر مهم : صدور ضمانت نامه می باید فقط با عنوان ضمانت نامه شرکت در مناقصه باشد . صدور ضمانتنامه 

با عنوان شرکت در فرآیند ارجاع کار مورد قبول نمی باشد .

*آخرین مهلت تحویل پاکات : ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 1403/08/09 بدیهی است بعد از تاریخ مذکور 

پیشنهادی دریافت نخواهد شد . 

*محل تحویل پاکات : استان کرمان _ شهرستان سیرجان _بلوار پیروزی _ پلاک 36_ ساختمان اداری شرکت 

پاریز پیشرو صنعت توسعه_کدپستی 7816947838_ خانم خدایاری شماره تماس :09165354325

*تهران _خیابان فاطمی _ خیابان رهی معیری _پلاک 18_  واحد 4 _ کدپستی 1414656963

آقای احمدی شماره تماس :09122467013

*شرکت کنندگان در مناقصه می توانند از طریق پست یا تیپاکس پاکات خود را به آدرس ذکر شده ارسال نمایند 

*مدت اعتبار قیمت پیشنهادی سه ماه از تاریخ گشایش پاکت ها می باشد . 

*هزینه چاپ آگهی به عهده مناقصه می باشد . 

*شماره تماس جهت پاسخ به سوالات فنی : آقای مرتضی پور 09133456773

دندانساز، خالق هنری بنام لبخند است
یکی از رشته های بسیار خوب در گروه آزمایشی علوم تجربی رشته دندانسازی 
است. این رشته با وجود بازار کار خوبی که دارد، در ایران کمتر مورد توجه قرار 
می گیرد و تنها کسانی که به رشته دندانپزشکی علاقه دارند، به این رشته نیز 
توجه می کنند.البته ممکن است به دلیل کم توجهی که به این رشته شده است، 
افراد کمی از وجود این رشته در دانشگاه های ایران مطلع باشند. بنابراین از 
آنجایی که این رشته ممکن است برای خیلی از داوطلبان کنکور ناشناخته مانده 
باشد، در این مقاله سعی داریم تا با معرفی رشته دندانسازی، بیشتر در مورد 

تحصیل در این رشته صحبت کنیم.

فتحعلی ستوده نیا کرانی مدیر لابراتوار دندانسازی مینا یکی از افرادی است که بیش از 
چهل سال سابقه دندانسازی داشته و دارای مجوز از وزارت بهداشت درمان و آموزش 
پزشکی می باشد.  او که در اکثر کنگره های علمی سالانه پروتز دندان که از طرف جامعه 
دندانسازان ایران برگزار می گردد شرکت داشته  به چند سوال ما که برخی از آنها  از 

طرف مخاطبان می باشد پاسخ داد. 

سلام و عرض ادب در ابتدای صحبتم روز یک آبان روز دندانساز نامگذاری شده است که 
جا دارد این روز را به همکاران عزیز در سراسر ایران تبریک عرض کنم. 

همانگونه که همشهریان محترم و شما می دانید افرادی که علاقمند به رشته دندانسازی 
می باشد باید از طریق دانشگاه آموزش لازم را ببینند 

بعضی از افراد که بدون مجوز لازم در امور پزشکی و پیراپزشکی دخالت می کنند شاید 
مجسمه سازان خوبی باشند ولی دانش علمی و دانستن آناتومی هر قسمت به بیمار کمک 

میکند که از وسیله ساخته شده بدون ایجاد ضایعه درد و ناراحتی استفاده نماید 
این عضو مصنوعی می تواند دندان. یا دست و پای یا چشم  و هر عضو دیگری باشد 

برخی  که  می شود  شنیده  درسیرجان  دندانساز  تعداد  کثرت  به  توجه  با  اینکه  دلیل 
همشهریان برای ساخت دندان به شهرها یا استان های همجوار می روند، چیست؟ 

از تعداد دندانسازان شهر شاید فقط ده یا دوازده دندانساز دارای مجوز و با تجربه داشته 
باشیم 

متاسفانه با عدم برخورد هر روز به تعداد افراد بدون مجوز اضافه می شود  که حتی در 
خیابان های اصلی دارای تابلو و تبلیغات هستند بعنوان مثال در تبلیغ اشاره به دندان 
ژله ای می شود که به این نوع دندان به دلیل قابل انعطاف بودن والپلاست یا فلاکسیبل  

گفته می شود 
هرکس که دروغ بشنود بی اعتماد می شود 

متاسفانه تعداد زیادی به اینجانب مراجعه کردند که دو هزینه علاوه بر  تحمل زخم های 

دهان و دندان متحمل شده اند سخن باید کوتاه باشد سخن فراوان است امید است که 
مسئولین مربوطه به امور پیراپزشکی سامان دهند

متاسفانه آموزش دندانسازی درفضای مجازی تبلیغ می شود در صورتیکه من طی این 
چهل سال حتی یک نفر مرد یا پسر را بکار نگرفتم  مثلا فلان همکار خودش مجوز داشت 
فوت کرد الان پسرانش همه دندانساز شدند و یا دیگر همکاران تا کنون چندین شاگرد 
پرورش دادند  که در مکی آباد و آباده و... کار میکنند  من به اندازه خودم هستم ولی مردم 

کم اطلاع گناهی ندارند باید به اطلاعشان رسانده شود

ضمنا بنده هدیه ای برای مشتریان در نظر گرفتم که این عزیزان می توانند با کد دستوری 
یا شماره گیری *6655*#81

در قرعه کشی لابراتوار دندانسازی مینا شرکت کنند و از هدیه زیر بهره مند شوند
نفر اول نصف هزینه یکدست دندان 

نفر دوم یک چهارم هزینه دست دندان 
)هزینه یکدست دندان حداقل ده میلیون می باشدکه برنده می تواند پدر مادر یا یکی از 

نزدیکان برنده باشد(
 در پایان از قول من بنویسید:

 دندانساز خالق هنری بنام لبخند است 
هدیه دندانسازی مینا یک لبخند زیبا

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای مرکز خدمات جامع سلامت ولی عصر )عج( گفتگویـی کوتاه با فتحعلی ستوده نیا کُرانی مدیر لابراتوار دندانسازی مینا به مناسبت اول آبان ماه روز دندانساز؛

)تا انتها مرحله دیوار چینی( دانشکده علوم پزشکی سیرجان 

دانشکده علوم پزشکی  و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان در نظر دارد فراخوان مناقصه مرکز خدمات جامع سلامت ولی عصر )عج( )تا انتها مرحله دیوار چینی(  

دانشکده علوم پزشکی سیرجان به )شماره سیستمی  2003092962000021 ( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.

کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت¬ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به 

آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.

متقاضیان شرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه، نسبت به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه 

صاحبان امضای مجاز و مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.

مواعد زمانی :
زمان انتشار فراخوان در سایت : ساعت 8 صبح  روز چهارشنبه   مورخ 1403/08/02

مهلت دریافت اسناد مناقصه : ساعت 14:45 روز  سه شنبه   مورخ 1403/08/08
مهلت ارسال پیشنهادات: ساعت14:45 روز شنبه مورخ 1403/08/26

زمان بازگشایی پاکت ها:  ساعت 10:00صبح  روز یکشنبه مورخ 1403/08/27
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار: ضمانت نامه بانکی به مبلغ 7.898.000.000 ریال 

                        
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه : 

بلوار سیدجمال جنب پارک ترافیک  دانشکده علوم پزشکی  تلفن 31296800-034 است

روابط  عمومی دانشکده علوم پزشکی سیرجان


