
تسـنیم، در حالـی که احمد میـدری، وزیر تعـاون، کار و رفاه اجتماعی  
تأکیـد کرده اسـت که »هنوز درخواسـتی از سـوی کارگران در شـورای 
عالـی کار بـرای بازنگـری حداقـل مزد دریافت نشـده«، محسـن باقری، 
عضـو گروه کارگری شـورای عالـی کار، روایت متفاوتـی را بازگو می‌کند.

باقـری از »انعطـاف وزارت کار« و »موافقـت اولیـه دولـت« بـا تشـکیل 
جلسـه کمیتـه بازنگری مزد خبـر داد.

وی اشـاره کـرد کـه علی‌رغـم مقاومـت گـروه کارفرمایـان، رأی دولت و 
نماینـدگان کارگـری بر تشـکیل جلسـه مقرر شـده اسـت؛ هرچند این 
موافقـت هنـوز به صـورت مصوبه کتبـی در نیامده اسـت. ایـن تضاد در 
روایت‌هـا، پرسـش‌های جـدی‌ای را ایجـاد می‌کنـد: آیـا وزارت کار در 
تلاش اسـت تا با انـکار دریافت درخواسـت، زمـان بازنگری دسـتمزدها 
را بـه تأخیـر بینـدازد یـا اینکه میـان لایه‌هـای مختلـف تصمیم‌گیر در 

دولـت و شـورای عالـی کار، عـدم هماهنگی وجـود دارد؟
بحران معیشت؛ وقتی دو شغل هم کفاف زندگی نمی‌دهد

بعد انسـانی و اقتصادی این تناقض، در ارقام تکان‌دهنده سـبد معیشـت 
نهفتـه اسـت. بـه گفتـه محسـن باقـری، هزینـه زندگـی خانوار کـه در 
دی‌ماه سـال گذشـته حـدود 43میلیون تومان برآورد شـده بـود، اکنون 

به بیـش از 80میلیون تومان رسـیده اسـت.
وی بـا اشـاره بـه تـورم 140درصـدی اقلام خوراکـی هشـدار داد کـه 
»تـاب‌آوری نیـروی کار حـدی دارد« و در شـرایط فعلـی، حتی داشـتن 
دو شـغل هـم کفـاف حداقل نیازهـای زندگی را نمی‌دهـد. این وضعیت، 
کارگـر را در نقطـه‌ای قـرار داده اسـت کـه بـرای تأمیـن قـوت غالـب 
خانـواده، ناچـار بـه پذیـرش شـرایط غیرمنصفانـه در محیط کار اسـت.

 تاوان ناترازی بانک‌ها بر دوش کارگر
در بخشـی از ایـن تحلیـل، نماینـده کارگـری ریشـه بحران معیشـت را 
در ناترازی‌هـای سـاختاری اقتصـاد کشـور می‌بینـد. از نظـر او، چـاپ 
بی‌رویـه پـول، نوسـانات ارزی و ناتـرازی بانک‌هـا، موتـور محرک جهش 
قیمت‌هاسـت. باقـری تأکید می‌کند که »سـرکوب مزد« راهـکاری برای 
کنتـرل تورم نیسـت، بلکـه این اقدام باعـث کاهش تقاضـای مؤثر کل و 

سـوق دادن اقتصـاد بـه سـمت رکود تورمـی عمیق‌تر می‌شـود.
وی صراحتـاً اعلام کـرد کـه ناترازی‌هـای بانکـی و اقتصـادی نبایـد بـا 

»فریـز کـردن« دسـتمزد نیـروی کار جبـران شـود.
مطالبات صریح؛ از بازنگری فوری تا واقعی‌سازی سبد هزینه

جامعـه کارگـری از طریـق نماینـدگان خـود، سـه خواسـته کلیـدی و 
غیرقابـل مصالحـه را از دولـت مطـرح کـرده اسـت:

1- تشـکیل فوری جلسـه فوق‌العاده شـورای عالی کار برای بازنگری در 
دسـتمزدها متناسـب با تورم نیمه اول سال.

2- واقعی‌سـازی سـبد معیشـت بـا احتسـاب سـهم واقعـی هزینه‌هـای 
مسـکن و درمان.

3- تفکیـک شـفاف مسـوولیت‌ها بیـن حمایت‌هـای عمومـی دولـت و 
وظیفـه پرداخـت مـزد پایـه توسـط کارفرمایان.
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ایسـنا: حمیدرضـا فولادگـر  نماینـده پیشـین مجلس 
وعده‌هـای  بـر  اخیـر  جنگ‌هـای  تأثیـر  بـه  اشـاره  بـا 
انتخاباتـی دولـت چهاردهـم گفـت: بخشـی از وعده‌هـا 
به‌دلیـل شـرایط جنگـی امـکان تحقـق نداشـت یـا بـا 
درصـد کمتـری محقـق شـد، اما بخشـی دیگر بـا تدبیر 

و مدیریـت قابـل انجـام بـود.
 فولادگـر  دربـاره میـزان تحقـق برنامه‌هـا و وعده‌هـای 
دولـت چهاردهـم باتوجه به شـرایط جنگـی، اظهار کرد: 
کـه  داشـت  وعده‌هایـی  و  برنامه‌هـا  چهاردهـم  دولـت 
برنامه‌هـای وزرای پیشـنهادی بخشـی از آن بـود. برنامه 
کلـی دولت نیز بیشـتر اجـرای برنامه هفتم توسـعه بود. 
بخشـی از ایـن برنامه‌هـا به‌دلیـل شـرایط خاصـی که از 
ابتـدای کار ایـن دولـت پیـش آمـد، تحـت تأثیـر قـرار 
گرفـت. این شـرایط بـر اثر حـوادث منطقـه و ترورهایی 
کـه اسـرائیل انجـام داد، به‌نوعـی حالـت سـایه جنگ را 
ایجـاد کـرد و نهایتاً از ۲۳ تیرمـاه ۱۴۰۴ جنگ تحمیلی 
دوم و بعـد از آن در ۹ اسـفند ۱۴۰۴ جنـگ تحمیلـی 
سـوم آغـاز شـد و در این فاصلـه نیز حـوادث دی‌ماه رخ 
داد.وی تاکیـد کـرد: یک‌سـری وعده‌هـا به‌طـور طبیعی 
به‌دلیـل شـرایط جنگـی یـا امـکان تحقـق نداشـت یا با 
درصـد کمتـری امـکان تحقـق داشـت، امـا یک‌سـری 
در  چـه  و  اقتصـادی  حوزه‌هـای  در  نیـز  وعده‌هـا  از 
حوزه‌هـای اجتماعـی، سیاسـی، فرهنگـی و بخش‌هـای 

دیگـر قابـل انجـام بود.
بخشـی از مشـکلات اقتصـادی ناشـی از شـرایط جنگی 

ست ا
نماینده پیشـین مجلس با اشـاره به مشـکلات اقتصادی 
بـا مسـائل  ارتبـاط  بـر آن، گفـت: در  تأثیـر جنـگ  و 
اقتصـادی، قطعـاً بخشـی از مشـکلاتی کـه اکنـون در 
اقتصـاد وجـود دارد، مانند شـدت گرفتـن و افزایش نرخ 
تورم، مسـائل ارزی و مشـکلاتی که در حوزه کسـب‌وکار 
وجود دارد، ناشـی از شـرایط جنگی اسـت. البته بخشـی 
از آن را می‌شـود بـا تدبیر و مدیریـت و بهتر اداره کردن 
امـور حـل کرد، امـا واقعیـت این اسـت نمی‌شـود گفت 
ایـن مسـائل هیچ تأثیـری از شـرایط جنگی نداشـته‌اند.

وی در زمینـه تأثیـر جنـگ بـر مسـائل ارزی و مبادلات 
تأمیـن  ارزی،  مسـائل  در  کـرد:  اظهـار  نیـز  تجـاری 
کالاهـا، واردات و صـادرات، مبـادلات تجـاری و تورمـی 
کـه ناشـی از همیـن وضعیـت اسـت، شـرایط جنگـی 
تأثیـر داشـته اسـت. بخشـی از مشـکلات نیـز ناشـی از 
وضعیـت ارزی و مشـکلات تبـادل تجـاری اسـت. بخش 
دیگـر بـه انتظاراتـی مربـوط می‌شـود که تحت شـرایط 
جنگـی پیـش می‌آیـد؛ تقاضاهـا افزایش پیـدا می‌کند و 
وضعیـت بـازار، عرضـه و تقاضـای اقتصادی تحـت تأثیر 

قـرار می‌گیـرد.
شـرایط جنگـی بـر تحقق برخـی وعده‌های دولـت تأثیر 

می‌گذارد

فعـال سیاسـی اصولگـرا دربـاره تأثیـر شـرایط جنگی بر 
وعده‌هـای سیاسـی، فرهنگـی و اجتماعـی دولـت گفت: 
در موضوعـات فرهنگـی و سیاسـی نیـز محدودیت‌هایی 
کـه به‌خاطـر شـرایط جنگـی و شـرایط امنیتـی پیـش 
تأثیـر  وعده‌هـا  از  یک‌سـری  تحقـق  بـر  می‌آیـد، 
هـم  مـردم  اتحـاد  و  انسـجام  موضـوع  در  می‌گـذارد. 
واقعیـت این اسـت که در شـرایط جنـگ تحمیلی دوم و 

سـوم شـاهد اتفـاق و انسـجام بهتـر مـردم بودیـم.
شـاخص‌های اتحـاد ملـی و انسـجام ملـی بهبـود یافـت 
و رشـد کـرد. خصوصـاً در ایـن شـش مـاه، مـردم را در 
تجمعـات خیابانـی دیدیم کـه از انقلاب، نظـام، نیروهای 
مسـلح و یکپارچگـی ایـران در مقابـل اسـتکبار جهانـی 
حمایـت می‌کنند.نماینـده پیشـین مجلـس با اشـاره به 
نقـش حضـور مـردم در پشـتیبانی از عملکـرد دولـت و 
پشـتوانه  مـردم  حضـور  کـرد:  اظهـار  بخش‌هـا  سـایر 
نیروهـای  مقاومـت،  اسـت.  بـوده  دولـت  فعالیت‌هـای 
مسـلح و دیپلماسـی نیـز در ایـن زمینه نقش داشـته‌اند. 
میـدان نظامـی، دیپلماسـی، حضـور مـردم و خدمـات 
دولـت و بقیه دسـتگاه‌های اجرایـی، همه مؤثـر بوده‌اند.

اختلاف‌نظرها نباید به تفرقه تبدیل شود
فولادگـر بـا اشـاره بـه ضـرورت حفـظ انسـجام ملی در 
کنـار طـرح نقـد و وجـود اختلاف‌نظـر اظهـار کـرد: نقد 
و نظـر و انتقـاد همیشـه هسـت. اختلاف‌نظـر و اختلاف 
سـلیقه سیاسـی هـم وجـود دارد، ایـن مسـائل همیشـه 
بـوده اسـت. در شـرایط جنگـی، در عیـن حالـی کـه 
می‌شـود نقـد و انتقـاد کـرد اما باید بیشـتر مراقـب بود؛ 
نسـبت به شـرایط عـادی، مراقبت بیشـتری لازم اسـت 
انسـجام  نظرهـا،  و  نقـد  سـلیقه‌ها،  اختلاف‌نظرهـا،  تـا 
ملـی، اتحـاد ملـی و انسـجام اجتماعـی جامعـه را تحت 

تأثیـر قـرار ندهد.
بـر  انقلاب  بـه تأکیـدات رهبـر معظـم  بـا اشـاره  وی 
حفـظ وحـدت و انسـجام گفـت: در اکثر پیام‌هـای رهبر 
معظـم انقلاب در ایـن مـدت بر حفـظ وحـدت و اینکه 
اختلاف‌نظرهـای موجـه و غیرموجـه نبایـد ایجـاد شـود 
یـا حتـی اختلاف‌نظرهـای موجـه نیـز نبایـد بـه تفرقـه 
تبدیـل شـود، تاکیـد شـده اسـت. اخیـراً نیز بر انسـجام 
اجتماعـی تأکیـد شـده اسـت. هـم مـردم، جریان‌هـای 
سیاسـی، گروه‌هـای مخاطـب ایـن پیام‌ها بوده‌انـد و هم 
مسـئولان. در تازه‌تریـن پیـام نیـز بر وحـدت تأکید و از 
مـردم خواسـته شـده اجازه ندهنـد بین آنـان اختلاف و 

تفرقـه ایجاد شـود.
فولادگـر درباره نسـبت میان نقد دولت و حفظ انسـجام 
اجتماعـی اظهـار کـرد: همان‌طـور کـه در پیـام رهبـر 
انقلاب بـرای هفته دولت نیز مشـخص بود، تأکید شـده 
کـه حتـی نقـد منصفانـه هـم نبایـد موجـب تضعیـف، 
تخریـب و تفرقـه شـود. می‌شـود نقـد منصفانه داشـت، 
ولـی بایـد مراقب باشـیم مرزهای اتحاد شکسـته نشـود.

اختلاف‌نظرها نباید به تفرقه تبدیل شود

وقتی دو شغل هم کفاف زندگی را نمی‌دهد

عصـر ایـران : گاهـی یک کارمنـد خوب، همان کسـی که همیشـه 
زودتـر از دیگـران کارش را تحویـل می‌دهـد، بـرای حـل مشـکلات 
پیـش قـدم مـی شـود و لازم نیسـت مدیـر مـدام پیگیـر کارهایـش 

باشـد، ناگهـان تغییـر می‌کنـد.
کمتـر حـرف می زنـد، کمتر ایده مـی دهد، دیگـر برای انجـام کارها 
هیجـان سـابق را نـدارد و حتـی ممکـن اسـت شـروع بـه شـمردن 
روزهـای باقـی مانـده تـا پایـان سـاعت کاری کند.اولیـن واکنـش 
مدیـران در چنیـن شـرایطی معمـولا ایـن اسـت: »انگیـزه اش را از 

دسـت داده.«
امـا احتمـالا سـوال مهم تری وجود داشـته باشـد: چه چیـزی انگیزه 

او را گرفت؟وقتـی کار بیشـتر می شـود امـا اختیار نه
یکـی از سـاده تریـن راه‌هـا بـرای از بیـن بـردن انگیـزه یـک کارمند 
خـوب، اضافـه کـردن مـداوم وظایـف بـدون افزایـش اختیـار و منابع 
اسـت.کارمند ابتـدا ممکـن اسـت بـا اشـتیاق مسـوولیت جدیـد را 
بپذیـرد. حتـی ممکـن اسـت آن را نشـانه اعتمـاد مدیـر بدانـد. امـا 
اگـر ایـن رونـد ادامـه پیـدا کنـد، شـرایط تغییر مـی کنـد. در چنین 
شـرایطی، کارمنـد ممکـن اسـت هنـوز کارهایـش را انجام دهـد، اما 
دیگـر همـان انـرژی قبلـی را بـرای آن‌ها نداشـته باشـد. ایـن تفاوت 
مهـم اسـت: ممکـن اسـت کارمنـد هنـوز »حاضـر« باشـد، امـا دیگر 

»درگیـر« کار نباشـد.
کارمند خوب همیشه بیشتر کار نمی کند

یـک اشـتباه رایـج در مدیریـت ایـن اسـت کـه کارمنـد توانمنـد بـه 
تدریـج بـه محـل تخلیـه تمـام کارهـای اضافـه سـازمان تبدیـل می 
شـود. وقتـی یـک نفـر همیشـه کارش را درسـت انجـام مـی دهـد، 
طبیعـی اسـت کـه مدیـر بـرای پـروژه بعـدی هـم سـراغ همـان فرد 

بـرود: یـک بـار، دو بـار و چنـد بـار.
امـا همیـن ویژگـی مثبـت مـی توانـد به یـک مشـکل تبدیل شـود. 
کارمنـد خـوب ممکـن اسـت بـه جـای اینکـه بـه خاطـر عملکـرد 
مناسـبش فرصـت رشـد، اختیـار بیشـتر یـا پـاداش دریافـت کنـد، 
صرفـا کار بیشـتری دریافـت کنـد. در ایـن حالت، سـازمان عملا یک 
پیـام خطرنـاک بـه او مـی دهد: »هرچه بهتـر کار کنی، کار بیشـتری 

نصیبـت می شـود.«
وقتی تلاش دیده نمی شود

انسـان‌ها فقـط بـرای دریافـت حقـوق کار نمـی کنند. احسـاس دیده 
شـدن، احتـرام و قدردانـی نیـز بخشـی از تجربـه کاری اسـت.این به 
معنـی آن نیسـت کـه هـر کارمنـدی بایـد بعـد از هـر پـروژه مـورد 
تشـویق قـرار بگیـرد. امـا وقتـی تلاش‌هـای مسـتمر یـک فـرد برای 
مـدت طولانـی نادیـده گرفتـه مـی شـود، ممکن اسـت رابطـه روانی 
او بـا کار تغییـر کنـد. بنابرایـن گاهی مسـاله این نیسـت کـه کارمند 
دیگـر علاقـه ای بـه کار نـدارد؛ مسـاله ایـن اسـت که دیگر احسـاس 

نمـی کنـد تلاش بیشـتر تفاوتـی ایجاد مـی کند.
مدیر کنترل گر، انگیزه را می خورد

مدیـری کـه بـرای کوچـک تریـن تصمیم‌ها دخالـت می کنـد، روش 
انجـام هـر کار را تعییـن می کنـد و به کارمند اجازه نمـی دهد درباره 
نحـوه انجـام مسـئولیتش تصمیم بگیرد، ممکن اسـت تصـور کند در 
حـال مدیریـت دقیق اسـت. اما کنترل بیـش از حد مـی تواند نتیجه 

معکوس داشـته باشـد.یک فراتحلیل گسـترده که 72 مطالعه و بیش 
از 32000 نفـر را بررسـی کـرده اسـت، نشـان داد حمایـت مدیـر از 
اسـتقلال کارکنـان بـا انگیـزه خودمختـار، رفـاه و رفتارهـای مثبـت 

کاری ارتبـاط دارد و بـا پریشـانی روانی رابطـه منفی دارد.
بـه زبـان سـاده، کارمنـد بایـد بدانـد چـه نتیجـه ای از او انتظـار می 
رود، امـا لازم نیسـت برای رسـیدن بـه آن نتیجه، تـک تک حرکاتش 
توسـط مدیـر تعییـن شـود. اعتمـاد بـه کارمنـد بخشـی از مدیریـت 
اسـت، نـه نقطـه مقابـل مدیریت.حقـوق مهـم اسـت، امـا همـه چیز 
نیسـت وقتـی از بـی انگیزگـی کارکنـان صحبـت می کنیـم، معمولا 

اولیـن پاسـخ ایـن اسـت: »حقوقـش را زیـاد کنید.«
حقـوق قطعـا مهـم اسـت و نمی تـوان نقـش آن را نادیده گرفـت. اما 
مسـئله انگیـزه پیچیـده تـر از عدد فیـش حقوقـی اسـت.اگر کارمند 
حقـوق مناسـبی دریافـت کنـد امـا دائما تحـت فشـار باشـد، اختیار 
نداشـته باشـد، فرصـت رشـد نداشـته باشـد یـا احسـاس کنـد بـا او 
منصفانـه رفتار نمی شـود، افزایش حقـوق به تنهایی لزوما مشـکل را 
حـل نمـی کنـد. حتی پژوهش‌هـای مربوط بـه انگیزه و منابع شـغلی 
نشـان داده انـد کـه رابطـه میـان منابع کاری و فرسـودگی مـی تواند 

بـه کیفیـت انگیـزه فرد نیز وابسـته باشـد.
بنابرایـن مدیـر بایـد بـه جـای پرسـیدن »چقـدر پـول بیشـتر بـه او 
بدهیـم؟« گاهـی سـوال‌های دیگـری هـم مطـرح کنـد: آیا ایـن فرد 
امـکان رشـد دارد؟ آیـا اختیـار کافـی دارد؟ آیـا می داند چـرا این کار 

را انجـام مـی دهـد؟ آیـا تلاش او دیـده می شـود؟
وقتی مسیر پیشرفت ناپدید می شود

یـک کارمنـد ممکـن اسـت سـال اول بـا انگیـزه زیـادی کار کنـد؛ 
مهـارت یـاد بگیـرد، مسـئولیت قبـول کنـد و امیـدوار باشـد کـه در 
آینـده موقعیـت بهتـری می یابـد. اما اگر بعـد از چند سـال همچنان 
در همـان نقطـه باشـد، در حالـی کـه افراد جدیدتر به سـرعت رشـد 
مـی کننـد، انگیـزه او ممکـن اسـت کاهـش پیدا کنـد. این اتفـاق به 
ویـژه زمانـی خطرنـاک اسـت که سـازمان از کارمنـد انتظـار وفاداری 
و تلاش بیشـتر داشـته باشـد، اما مسـیر مشـخصی برای رشـد حرفه 
ای او ارائـه نکنـد. کارمنـد در چنین شـرایطی ممکن اسـت به تدریج 
بـه ایـن نتیجه برسـد که تلاش بیشـتر تاثیری بـر آینـده اش ندارد و 
وقتـی ارتبـاط میان تلاش امـروز و فرصت فـردا از بین بـرود، انگیزه 

نیـز می توانـد آسـیب ببیند.
آیا هر کارمند بی انگیزه ای قربانی مدیریت است؟

نـه. ایـن نکتـه هـم مهـم اسـت کـه همـه افت‌هـای عملکـرد را نمی 
تـوان بـه مدیـر یـا سـازمان نسـبت داد. گاهی فرد مشـکل شـخصی 
دارد، شـغل انتخابـی اش بـرای او مناسـب نیسـت، انتظاراتـش تغییر 

کـرده یـا اساسـا دیگـر بـه آن نـوع کار علاقه نـدارد.
بنابرایـن مدیـر نبایـد بـا دیدن افـت عملکـرد بلافاصله نتیجـه بگیرد 
کـه خـودش مقصـر اسـت. امـا نبایـد برعکـس، همـه چیـز را هم به 
گـردن کارمنـد بینـدازد. بهتریـن واکنش، گفـت و گو اسـت. به جای 
جملـه »چـرا دیگـر مثـل قبـل کار نمـی کنـی؟« مـی توان پرسـید: 
»چـه چیـزی در شـرایط کاری تـو تغییر کرده؟«همین سـوال سـاده 
ممکـن اسـت اطلاعاتـی بـه مدیـر بدهد که هیـچ گـزارش عملکردی 

نمـی تواند نشـان دهد.

کارمند خوب چرا ناگهان تبدیل به کارمند بی انگیزه می شود؟

صفحه 1
ویترین

صفحه 4
آخر

آگهی مناقصه عمومی طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه پایش هوشمند وکنترل

 سرباره در ورودی ریختگری کارخانه فولاد سازی بردسیر شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین 

)405-TC-22 فراخوان شماره(
شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین )سهامی عام( در نظر دارد پیمانکار واجد شرایط و صلاحیت به منظور؛

  آگهی مناقصه عمومی طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه هوشمند سامانه 
پایش هوشمند وکنترل سرباره در ورودی ریختگری کارخانه فولاد سازی بردسیر

 شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین
را از طریق مناقصه عمومی به همراه انجام فرآیند ارزیابی کیفی ، شناسایی و انتخاب نماید. متقاضیان جهت شرکت در مناقصه می بایست 

ابتدا نامه اعلام آمادگی و فیش واریزی را از طریق آدرس ایمیل  و شماره تماس کمیسیون معاملات در نرم افزار *بله*  به دبیرخانه 

کمیسیون معاملات ارسال نمایند.

شرایط لازم مناقصه گران برای شرکت در مناقصــه:
*پیمانکار باید سابقه کار مشابه )طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سیستم پایش و کنترل سرباره به روش الکترومغناطیسی( داشته باشد.

*گواهی صلاحیت پیمانکاری و ایمنی از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  با تاریخ معتبر

شماره  حساب  یا  و  سپه  بانک  نزد   1137800200075 شماره  حساب  به  ریال   10،000،000 مبلغ  به  واریزی  فیش  تسلیم  و  معرفی نامه  ارائه   *

5077955721 و شماره شبا 270120000000005077955721 نزد بانک ملت به نام شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین جهت شرکت در فراخوان 

عمومی انتخاب پیمانکار طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه پایش هوشمند وکنترل سرباره در ورودی ریختگری کارخانه ذوب بردسیر  

شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین 

*متقاضیان واجد صلاحیت پس از دریافت پاکت های خالی فراخوان از دبیرخانه کمیسیون معاملات واقع در مجتمع سیرجان یا دبیرخانه دفتر 

مرکزی تهران، به آدرس تهران، بلوار آفریقا، بلوار آرش غربي، شماره 12، طبقه همکف  پیشنهادات خود را تا قبل از مهلت مقرر به سیرجان 

کیلومتر 60 جاده شیراز، سایت شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین، دبیرخانه کمیسیون معاملات تحویل دهند.

*مهلت ارسال نامه اعلام آمادگی جهت حضور در فراخوان: از شنبه مورخ 1405/06/14 تا شنبه مورخ 1405/06/28 ساعت 13:00

*متقاضیان باید پاکت در بسته و مهر و امضا شده، حاوی مدارک کاغذی و فلش )شامل کلیه مدارک اسکن شده( که نام و نشاني درخواست 

کننده و موضوع فراخوان به وضوح روی آن درج شده را حداکثر تا ساعت 13:00 روز شنبه 1405/07/11 به دبیرخانه کمیسیون معاملات کارفرما 

تحویل داده و رسید دریافت کنند.

*کارفرما در انتخاب شرکت ها جهت دعوت به فراخوان و همچنین در رد یا قبول پیشنهاد پیمانکاران بر اساس صلاحدید خود کاملاً مختار بوده 

و لذا شرکت در فراخوان، حقی برای ایشان در خصوص تصمیمات کارفرما در بر نخواهد داشت.

*جهت اطلاعات بیشتر متقاضیان می توانند با شماره تلفن های 41527116- 034و 41527115-034-09139565275 و آدرس  الکترونیکی 

)TC@GoharZamin.com( مکاتبه نمایند.

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت  معدنی و صنعتی گهرزمین

آگهی مناقصه عمومی طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه هوشمند پایش آنلاین

 دانه بندی و تعیین کیفیت دانه بندی خروجی کارخانه خردایش شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین 

)405-TC-23 فراخوان شماره(
شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین )سهامی عام( در نظر دارد پیمانکار واجد شرایط و صلاحیت به منظور؛

  آگهی مناقصه عمومی طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه هوشمند
 پایش آنلاین دانه بندی و تعیین کیفیت دانه بندی خروجی کارخانه خردایش

 شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین
را از طریق مناقصه عمومی به همراه انجام فرآیند ارزیابی کیفی ، شناسایی و انتخاب نماید. متقاضیان جهت شرکت در مناقصه می بایست 

ابتدا نامه اعلام آمادگی و فیش واریزی را از طریق آدرس ایمیل  و شماره تماس کمیسیون معاملات در نرم افزار *بله*  به دبیرخانه 

کمیسیون معاملات ارسال نمایند.

شرایط لازم مناقصه گران برای شرکت در مناقصــه:
*پیمانکار باید سابقه کار مشابه )طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سیستم های پردازش تصویر( داشته باشد.

*گواهی صلاحیت پیمانکاری و ایمنی از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  با تاریخ معتبر

شماره  حساب  یا  و  سپه  بانک  نزد   1137800200075 شماره  حساب  به  ریال   10،000،000 مبلغ  به  واریزی  فیش  تسلیم  و  معرفی نامه  ارائه   *

5077955721 و شماره شبا 270120000000005077955721 نزد بانک ملت به نام شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین جهت شرکت در فراخوان 

عمومی انتخاب پیمانکار طراحی، تامین، اجرا، تست و راه اندازی سامانه هوشمند پایش آنلاین دانه بندی و تعیین کیفیت دانه بندی خروجی 

کارخانه خردایش شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین  

*متقاضیان واجد صلاحیت پس از دریافت پاکت های خالی فراخوان از دبیرخانه کمیسیون معاملات واقع در مجتمع سیرجان یا دبیرخانه دفتر 

مرکزی تهران، به آدرس تهران، بلوار آفریقا، بلوار آرش غربي، شماره 12، طبقه همکف  پیشنهادات خود را تا قبل از مهلت مقرر به سیرجان 

کیلومتر 60 جاده شیراز، سایت شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین، دبیرخانه کمیسیون معاملات تحویل دهند.

*مهلت ارسال نامه اعلام آمادگی جهت حضور در فراخوان: از شنبه مورخ 1405/06/14 تا شنبه مورخ 1405/06/28 ساعت 13:00

*متقاضیان باید پاکت در بسته و مهر و امضا شده، حاوی مدارک کاغذی و فلش )شامل کلیه مدارک اسکن شده( که نام و نشاني درخواست 

کننده و موضوع فراخوان به وضوح روی آن درج شده را حداکثر تا ساعت 13:00 روز شنبه 1405/07/11 به دبیرخانه کمیسیون معاملات کارفرما 

تحویل داده و رسید دریافت کنند.

*کارفرما در انتخاب شرکت ها جهت دعوت به فراخوان و همچنین در رد یا قبول پیشنهاد پیمانکاران بر اساس صلاحدید خود کاملاً مختار بوده 

و لذا شرکت در فراخوان، حقی برای ایشان در خصوص تصمیمات کارفرما در بر نخواهد داشت.

*جهت اطلاعات بیشتر متقاضیان می توانند با شماره تلفن های 41527116- 034و 41527115-034-09139565275 و آدرس  الکترونیکی 

)TC@GoharZamin.com( مکاتبه نمایند.

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت  معدنی و صنعتی گهرزمین

شـــرکت  گهـــر امـــداد سیـــرجان  در نظر دارد نسبت به  خرید تجهیزات ارتباطي ساختمان سوله 
پشتیباني فرماندهي )ستاد(  از طریق برگزاری مناقصه عمومی اقدام نماید. 

لذا از کلیه شرکت های ذیصلاح دعوت به عمل می آید. از تاریخ 1405/06/14 جهت اخذ اسناد مناقصه و توضیحات 
بیشتر به سایت این شرکت به آدرس www.goharemdad.ir مراجعه نمایند.

 1 آخرین زمان ارائه پاکت ها و پیشنهادات روز شنبــه مورخ  28 / 06 / 1405  ساعت 13:30

2_شرکت در قبول یا رد پیشنهادات مختار است.  

 3- سپرده شرکت در مناقصه  900،000،000 ریال ) نه صد میلیون ریال (

 4- هزینه درج آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد.

 5_کلیه مشخصات لازم در اسناد مناقصه ذکر گردیده است.

 6_محل تحویل اسناد ، پیشنهادات سیرجان کیلومتر 50 جاده محور سیرجان شیراز ، شرکت گهر امداد سیرجان

شرکت گهر امداد سیرجان7_ تلفن جهت هر نوع هماهنگی : 09131420642 آقای بلوردی به غیر از ایام تعطیل

آگهـی مناقصـه عمومی شماره 1405/06/01  
خرید تجهیزات ارتباطي

 ساختمــان سولـــه پشتیبانـي فرماندهي )ستاد( )نوبت اول(
آگهی مزایده عمومی شماره 1405/16/ز

                       کمیسیون معاملات شرکت معدني و صنعتي گل گهر 

  شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سهامی عام( در نظر دارد 
» 70 هزار تنُ کنسانتره سنگ آهن با عیار 66.5 درصد« 

را از اسکه شهید رجایی  بندرعباس با شرایط تحویل به صورت FOB از طریق مزایده عمومی به فروش برساند.
متقاضیان مي توانند به منظور دریافت اسناد مزایده و همچنین اطلاع 

مزایده  و  مناقصه  بخش   www.geg.ir سایت  به  مزایده  شرایط  از 

مراجعه فرمایند.  

لازم به ذکر است پاکت پیشنهادی می باید حداکثر تا ساعت 09:00 

کمیسیون  دفتر  آدرس  به    1405/06/24 مورخ  شنبه  سه  روز 

داده  تحویل  شیراز(  جاده   50 )کیلومتر  سیرجان  مجتمع  معاملات 

شود. ضمنأ جلسه بازگشایی پاکات نیز همزمان در همین تاریخ )رأس 

ساعت 09:00 روز سه شنبه مورخ 1405/06/24( و در محل دفتر 

کمیسیون معاملات مجتمع سیرجان می باشد.

آگهی مزایده عمومی شماره 1405/17/ز

                       کمیسیون معاملات شرکت معدني و صنعتي گل گهر 

  شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سهامی عام( در نظر دارد 
» 70هزار تنُ گندله سنگ آهن با عیار 65.5 درصد« 

را از اسکه بارکو بندرعباس با شرایط تحویل به صورت FOB از طریق مزایده عمومی به فروش برساند.
متقاضیان مي توانند به منظور دریافت اسناد مزایده و همچنین اطلاع 

مزایده  و  مناقصه  بخش   www.geg.ir سایت  به  مزایده  شرایط  از 

مراجعه فرمایند.  

لازم به ذکر است پاکت پیشنهادی می باید حداکثر تا ساعت 09:00 

کمیسیون  دفتر  آدرس  به    1405/06/24 مورخ  شنبه  سه  روز 

داده  تحویل  شیراز(  جاده   50 )کیلومتر  سیرجان  مجتمع  معاملات 

شود. ضمنأ جلسه بازگشایی پاکات نیز همزمان در همین تاریخ )رأس 

ساعت 09:00 روز سه شنبه مورخ 1405/06/24( و در محل دفتر 

کمیسیون معاملات مجتمع سیرجان می باشد.


